‘Beleid Erthepe t.a.v. grensoverschrijdend gedrag’ (vastgesteld mei 2022)
Inleidend

Erthepe heeft als een erfgoedorganisatie van hoofdzakelijk 65-plussers in de praktijk niet of
nauwelijks te maken met ongewenst of grensoverschrijdend gedrag. In het Raadhuis komen
regelmatig enkele vrijwilligers die fysiek kwetsbaar zijn en nog zo goed en kwaad als het kan,
deelnemen aan activiteiten. Soms bezoeken dementerenden het Raadhuis. De sfeer onder de
vrijwilligers die in het Raadhuis komen, is goed en men gaat respectvol met elkaar om. Wanneer er
ongewenste zaken zouden voorkomen, is het de verantwoordelijkheid van het bestuur dat aan te
pakken.

Wat verstaan we onder grensoverschrijdend of ongewenst gedrag?

Pesten (Pesten is herhaald ongewenst negatief gedrag, waartegen iemand niet in staat is zich te
verdedigen); discriminatie ( Bij discriminatie is er sprake van een ongelijke behandeling van
personen: het achterstellen of uitsluiten van mensen op basis van persoonlijke kenmerken zoals
geslacht, huidskleur of religie); seksuele intimidatie (Seksuele intimidatie is elke vorm van seksuele
toenadering, verzoeken om seksuele gunsten of ander seksueel getint verbaal, non-verbaal of fysiek
gedrag in de werkomgeving, die als ongewenst worden ervaren).

Afspraken?

e Elke vrijwilliger die meewerkt aan activiteiten van Erthepe respecteert de ander en is
medeverantwoordelijk voor een goede sfeer.

o Afspraak is dat vrijwilligers ongewenst of grensoverschrijdend gedrag melden.
Constateringen van ongewenst gedrag worden in principe gemeld bij de voorzitter (1°
vertrouwenscontactpersoon). Mocht de laatste betrokken zijn bij ongewenst gedrag, dan
wordt het gemeld bij de vicevoorzitter (2¢ vertrouwenscontactpersoon). De
vertrouwenscontactpersoon verwijst door naar een externe professional.

e Regelis dat bij activiteiten met kinderen en jongeren minimaal twee volwassen vrijwilligers
aanwezig zijn (vier-ogen-principe).

Bekendmaking

De afspraken worden bekend gemaakt aan vrijwilligers en overige leden (ook nieuwe leden) via e-
mail, liggen ter inzage bij het gastenboek en vormen een onderdeel van het kennismakingsgesprek
met vrijwilligers die zich aanbieden om deel te nemen aan werkgroepen.



